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In vielen eurcpdischen Léndern wurden in den letzten Jahren immer mehr Algerithmen eingesetzt.
um Erwerbs/osigkeit zu organisieren. Diese Algorithmen cbernehmen unterschiedliche Aufgaben:
Zum Beispiel analysieren sie das Online-Verhalten bei der Arbeitssuche, ordnen Stellenangeborte,
Inferviews und Schulungen zu, sollen Arbeitssuchende mit Firmen dje Arbeiter*innen suchen passend
zusammenbringen. Mitunter entscheiden Algorithmen sogar aber Arbeifslosenhilfe und Unterstat-
zungsleistungen.

Arbejtssuchende werden au@ruﬂd der Schéit-
zung ihrer Arbeitsmarktchancen in drei Gruppen
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So wird zum Beispiel in Osterreich, seit Januar
2020, vom Arbeitsmarktservice (AMS) ein Algo- O
rithmus eingesetzt. der dje Chancen auf dem
Arbeifsmarkt vorhersagen soll, O
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mittlere  Chancen
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- GRUPPE A GRUPPE R GRUPPE C

hohe Chancen n/edrige Chancen

Jeder Gruppe stehen unterschiedliche Unterstutzungsleistungen zur Verfigung. Gruppe A bekommi
weniger Unferstatzung weil daven ausgegangen wird dass sie leicht eine Arbeit finden. Der Hauptfokus
des AMS liegt auf der Gruppe B die die meisten Untersiitzungsleistungen vom AMS bekommt. Gruppe C
wird aus den AMS infernen Ressourcen ausqeschlossen. Diese Personen bekommen, dann wesentlich we-
niger Untferstitzung zumindest keine vom AMS, sondern werden an eine andere Institution ausgelagert
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Far die Berechnung der Chancen auf dem Arbeifsmarkt werden drei verschiedene Arten ven Daten
benutz#

| Perscnliche Merkmale | | der Erwerbsverfaut | und der aktuelle AMS—
Geschiftstall
Geschlecht
Alter 2011 2019
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2018 2020

AuLerdem gibt es fur die Berechnung noch eine sogenannte Basisgruppe. Diese ist ..

ménnlich, | | unter 30 Jahre, | | Osferreicher,
@ @ osterreich
REISEPASS |
keine Betreuungspflichten, und keine Beeintrichi-
qunglen)
und hat ..
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Far_jede Abweichung ven dieser Basisqruppe werden enfweder Punkte abgezogen oder dazugerechnet
Dies zejg} sich in den Koeffizienten dje vor den Merkmalen stehen.
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SO WIRD DIE INTERSEKTIONALE

DISKRIMINIERUNG,  IN DEN NEGATIVEN
UND POSITIVEN KKOEFFIZIENTEN SICHTBAR.
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Schauen wir uns ein paar Beispiele an. Die ge-

schitzte Chance far die Basisgruppe betrdgt

Eine Persen, die der Basisgruppe entspricht, mi
dem einzigen Unterschied dass sie eine Frau ist

bekommi Punkte abgezogen.
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Wenn diese Frau auch noch aber SO ist be-

kemm# sie wejtere Punkte abgezogen.

AT vy aane:
32,37

Wenn sie noch eine Beeintrachtiqung Betreu-
ungspflichten und einen Nichi—EU~Pass hat. sinkf|
die _9esc/7ﬁ7‘z¥e Chance auf dem Arbeitsmarkt,

weiter.
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Far Betreuungspflichten bekommen aber nur Frauen Abzage Ménner mit Betreuungspflichten nicht.
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Die Berechnung zeigt hier beispielsweise, was auf dem Arbeifsmarkt Realitét ist: Frauen mit Befreu-

ungspflichten haben schlechtere Chancen — Ménner nich?.

Aber woher komm# djese Berechnung wem wie viele Punkte abgezogen oder hinzugefiigt werden? Das
berechnet sich aus Daten, die das AMS 9esamme/7‘ hatte. Die D/‘skr/m/n/‘eru/y auf dem Arbeitsmarkt

wurde ..
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.in den Daten des AMS beob- .. durch das Model/ besyldf{'g-/ .. und in der Zuord/;u/;ﬂ zu ver-
achtet .. schiedenen Gruppen aufrechi-
erhalten.
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Bej diesem Modell werden also

je Z -
Daten aus der Vergangenheit um die Zakunf? vorherzusa

gen.

9e/70mme/7

Wenn Daten aus der Vergangenheit
benutzt werden, um die Zukunf? vor-
/Jerzusqgea fuhrt das oft dazu, dass
der Status Que erhalten wird Verdn-
derungen scheinen nicht méglich oder
zumindest unwahrscheinlich.  Dieses
Erhalten des Systems jst eine kenser-
vative Haltung.
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Ein anderes Problem ist. dass das Modell am Genauesten funktioniert, wenn durchgéngige Daten vor- Es spricht also einiges dafir, dass Persenen ohne durchgéngigen Erwerbsver/au{ mit héherer |
handen sind. Das hei®t wenn eine Persen in den letzten Jahren immer eine Arbeit hatte ~ also einen Wahrscheinlichkeit in Gruppe C landen. ;
durchgéngigen Erwerbsver/auf
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Die Chancen ven Persenen, dje einen fragmentierten Erwerbsverlauf haben, kénnen vom Medell nicht se

Jut geschitzt werden. Dies betrifft vor alfem ..
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.junge Personen, die noch keine Arbeit hatten, .. .. Migrant¥innen, die noch keine Arbeif am oSs-
ferreichischen Arbeitsmarkt hatten, ..

.y 2020 Wobe plowen ausgegangen
l werolen muss, olass Frowen, Z?% dﬂr Aréaﬁsuchem/cn n WI.CH )

2 Ay ' rbat i .
T ole o&'e mas*e Bev‘rcuunﬁsa mi:‘ einem /}ajmmllfnl‘!n Erwer&sver/cwf
|9 von IKinokrn cibernehmen,

dlavon beroffen sind. werolen oler GRU P PE C Zujcordnc’l' !

. und Persenen, dje nach einiger Zeit in den Ar-
bejtsmarkt zurcickkehren.




UND WAS JETZT?
F E E DBAC K’ L OO P Es reicht nicht den Algorithmus einfach zu ,re- En Vorschlag kémte eine  Botfom-Up

parieren” oder abzuschaffen LSsung sein, ...

Denn olie strubdurelle S Vd
_Dz;s/fnmim'erun? am Arberks- — K
marlt 9ob cs auch schon pal il

. .. wo dje Personen im Mitelpunkt stehen die
olowvor und wird vom A/go' besonders ﬂ/edr/ge Chancen am Arbeitsmarkt
rithmus nor wicoler a,u/ge- haben. Von dort aus kénnen neue Verdnderun—

s gen des Arbeitsmarkts stattfinden.

?e(yri/%’n and weiter verbreifet.

Persenen, die am Arbeitsmarkt diskriminiert werden, werden durch das Modell einer Gruppe zugeordnet

die weniger Unterstitzung vom AMS bekemmt (Gruppe C) Dadurch haben sie weniger C/che/;g auf dem | Wir brauchen einen Austausch dariber, wie wir Arbeif in Zukunf? definieren und erganisieren wollen |

Arbeitsmarkt. Diese Daten werden dann, in den Folgejahren wieder zur Berechnung der Chancen auf dem

Arbeitsmarkt benutzt. Das nennt man Feedback~Loop. =
W ollen wir

1€ honvien Daten
tnol A{;ori//;men
v h,w/'mf sein?,

Aber oler AMS A{yoriv%mw moachi rur sichtbar,
Wie okr Osterraichische Arbeitsmarkt vorber elche 2iele soll
Schon au/g rand von /ocrso"n//'chc:-; Mertcralen ler Algorithricy
Nishriminiert hat
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